INSTITUCION

UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PROVENIENTES DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO CD-05-2024-3017 PARA FORTALECER LA
EDUCACION MEDIA, A TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
BASICAS A LOS JOVENES DE GRADO 10 Y 11, PERTENECIENTES A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO, Y EL DESARROLLO DE UN
COMPONENTE ESPECIFICO DE UN PROGRAMA TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIA PARA FACILITAR EL TRANSITO A LA EDUCACION SUPERIOR, EN EL
MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y CONTINUIDAD DE LA DOBLE
TITULACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para el
presente proceso de contratacion, la entidad deja constancia mediante el presente documento
del andlisis realizado en la etapa de planeacion y estructuracion desde las perspectivas: legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcada por los
criterios orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra Eficiente - tales como Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector GEES V2.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Instituciéon Universitaria de Barranquilla IUB, es una Institucién de Educacion Superior de
caracter publico del orden distrital, comprometida con la formacion de personas integrales,
creativas, emprendedoras, resilientes, éticas, participes de los procesos de transformaciéon
socioecondmica de la region Caribe, a través de un modelo de formacion de alta calidad basado
en competencias a lo largo de la vida, en investigacion e innovacion alineado a las tendencias
globales y capaces de responder a los desafios del entorno. Que la Ley 1150 de 2007, articulo
2 numeral 4 literal h consagra que “la modalidad de seleccién de contratacion directa solamente
procederd en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”. Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo
2.2.1.2.1.4.9., consagra: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
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intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”. Que la vicerrectoria de extensién e investigacion tiene dentro de sus funciones
el fortalecimiento de las relaciones con los entes gubernamentales y demas entidades del
Estado, es la dependencia que se encarga de dirigir y garantizar la formulacion, ejecucion y
seguimiento a planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento de politicas,
estrategias y modelos para el fomento de la Educacién Superior segun las necesidades legales
y del entorno a través del proceso de Proyectos especiales.

La Institucién Universitaria de Barranquilla - [UB, suscribi6 contrato electrénico
interadministrativo con el Distrito, Especial, industrial y portuario de Barranquilla con el objeto
de fortalecer la educacién media, a través del mejoramiento de las competencias bésicas a los
jovenes de grado 10 y 11, pertenecientes a las instituciones educativas oficiales del distrito, y
el desarrollo de un componente especifico de un programa técnico laboral por competencia
para facilitar el transito a la educacién superior, por tal motivo la vicerrectoria de extensiéon e
investigacion en la oficina de proyectos especiales, dentro de la planta de personal no cuenta
con el personal idéneo, necesario y suficiente que tenga la experticia para brindar apoyo
sustancial para el desarrollo de actividades realizadas en el marco del proyecto de
fortalecimiento y continuidad de la doble titulacién, por lo que se hace necesario contar con los
servicios de un profesional en el proceso..

2. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA PRESENTE
CONTRATACION:

El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una
unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
» Sector secundario o sector Industrial.
» Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades econémicas independientes y especializadas, las
cuales el DANE para efectos de andlisis econémicos clasifica como:

Sector agropecuario
Sector de servicios
Sector industrial
Sector de transporte

VVVYY
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Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones
Sector TIC

Sector minero

VVVYVYVVY

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos,
tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara dentro del
Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematogréficas y programas de televisién

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacién y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VVVVVVVVVVVYVYVVVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el
Proceso de Contrataciéon teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como
lo es el DANE.

3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector servicios es el motor de la economia colombiana, con una participacion del 62.4% en
el PIB en el afio 2023, segun el DANE es el sector que méas gener6 empleo, con 12.3 millones
de personas ocupadas en 2023, lo que representa el 54.8% del total de empleos en el pais. Se
destaca por su dinamismo y diversificacion, con 16 subsectores que atienden a una amplia
gama de necesidades.

www.unibarranquilla.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION icontec

Campus Barranquilla: Cra. 45 No. 48-31 Campus Soledad: Calle 18 No.39 100 Soledad - Atlantico
PBX:(60)(5) 311 2370 E-mail: pgr@unibarranquilla.edu.co Nit: 802011065-5

{IQNET

MANAGEMENT
SYSTEM

1SO 9001

SC-CER3T9327



INSTITUCION

UNIVERSITARIA
DE BARRANQUILLA

El gobierno es su principal demandante, representa mas del 16% de sus ventas, por lo que un
ajuste en el gasto estatal tiene impactos importantes en las empresas de asesoria. Ademas de
ser el primer cliente de los servicios de consultoria, dentro de los gastos del gobierno es también
el principal proveedor de servicios.

Después del gobierno, los principales demandantes de dichos servicios son el comercio, la
industria manufacturera y el sector financiero.
+  Econdémico

PRODUCTO INTERNO BRUTO
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2024.pdf (15 de mayo de 2024)

En el primer trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,7%
respecto al mismo periodo de 2023pr (ver tabla 1). Las actividades econdémicas que mas
contribuyen a la dinAmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
5,3% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 5,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 4,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacién
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,1%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 3,7%.

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
2,0%.

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental crece 1,9%.
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Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumenl
Primer trimestre 2024pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
2024°F"-1 2024F"-1/
2023"'-1 2023°-1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 55 1,4
Explotacion de minas y canteras -1,5 0,9
Industrias manufactureras -5,9 0,7
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 4,5 1,9
Construccion 0,7 1,1
Comercio al por mayor y al por menor® -0,8 -0,02
Informacién y comunicaciones -1,6 -3,1
Actividades financieras y de seguros -3,0 -2,8
Actividades inmobiliarias 1,7 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0,2 -0,1
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 53 2,0
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® 22 3.7
Valor agregado bruto 0,7 1.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0,4 1,3
Producto Interno Bruto 0,7 1.1

Fuente: DANE, PIB_T Prpreliminar 1

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas
y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2023pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
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actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,4%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Actividades profesionales, cientificas y tecnicasl
Tasas de crecimiento en volumen2
Primer trimestre 2024pr

Tasas de crecimiento (%)

. .. Serie ajustada por efecto
Serie original ; K
estacional y calendario

Actividad economica

Anual Trimestral

2024°"-1 / 2024""-1/

2023""-1 20231V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,6 -04
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -1,7 -0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ -0,2 -0,1

Fuente: DANE,PIB_T Prpreliminar 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 2 Series
encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

¢ ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-mensual-de-servicios-ems
(14 de junio de 2024)

Evoluciéon General de los Subsectores de Servicios

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con abril de 2023.
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Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de servicios

Abril 2024p / abril 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Ingresos nominales

Ingresos por
servicios

Venta de

Mercancias

Otros Ingresos

Seccion Division Descripcion Variacion (%) Contribucien *7
H Division 52 Almacenamlen.to ¥ actividades 6.1 55
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servidos de mensajeria 15,8 16,1
| Divisian 56 Restaurantes, catering y bares 0.8 06
J Divsion 58 Actividades de edicion 2,5 07
) Division 59, excepto Produccion de peliculas cinematograficas y Ty 165
Clase 5920 programas de televisién ! '
) Division 60 y Clase Actividades de programacion y transmision, 68 92
6391 agencias de noticias ' ’
J Division 61 Telecomunicaciones —29 09
Division 62, Division .
. Desarrollo de sistemas informaticos
J 63, excepto Clase . 8,7 68
procesamiento de datos
6391
Seccion L. Division
68 — . .
. Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y i
LN Seccon N. . 6,4 4.2
Divisiones 7710, Equipe
7729y 7730
Divis 69,70, . .
v _|orfes . Actividades  profesionales  dentificas vy
M 71,72, Clase 7320, . 13,7 14,0
o técnicas
Division 74
™M Clase 7310 Publicidad 83 85
Divisiones 78, 80 . .
) § Y Actividades de empleo, seguridad e
N 81, excepto Clase | . . - ) 7.5 7.3
. investigacion privada, servicios a edifidos
8130
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 49 49
center)
. Acti istrativas
Division 82 excente |.\r|dades admini t. ativas y de apoyo de
N . N oficina y otras actividades, excepto call 10,5 10,4
Clase 8220
center
P Grupo 854 Educacion superior privada 11,7 10,9
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 20,8 209
Division 86 it . - L.
Q n.r|5|.on EXCEPLO Salud humana privada sin internacion 18,0 16,5
Clase 8610
. Divisiones 90,92, Otros servicios de entretenimiento y otros i
5 53 38 -0,8 24
93,95y 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (abril 2024 / abril 2023)

En abril de 2024, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparaciéon con abril de 2023.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios Abril 2024p / Abril 2023

e s Personal oupado Temporal . Misign™
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. total* Permanente directs Agendias Hora catedra***
Seccion Division Descripcion Variacidn (%) Contribucién (PP)
H Division 52 Almacenamiento y actividades a5 1 29 13
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria -19 -19 -2 -34
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 09 04 14 09
I Divsian 58 Actividades de edicion -4 -85 -03 05
) Division 59, excepto Produccion de pehcul.as cinematograficas y 25 28 18 e
Clase 5920 programas de television
Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmisidn, N i .
J P ; -34 -28 -03 04
6391 agendas de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -50 -07 25 B 07
Division &2, Division P
o Desarrolle de sistemas informaticos y
J 63, excepto Clase 02 15 0 04
. pracesamiento de datos
6391
Seccion L. Divisidn
o Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y
LN Seccién N. 1 & “ Yoas 23 19 06
o equipo
Divisiones 7710,
7729y 7730
WIS es 6% 70
DI'_J ones 69, 70, Actividades  profesionales  cientificas  y ) . . .
M 71,72, Clas . -40 -03 -35 03
. téenicas
Division 74
M Clase 7310 Publicidad 16 28 | o3 09 E
Divisiones 78, 80y
Actividades de empleo, seguridad
N 81, exceptoClase oo G GMPIE SeqUIac & g 03 15 03 43
investigacion privada, servicios a edificios
B130 -
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 14 47 l 60 oA
center)
. Divisidn 82 excepto Afc:rv'l-:lades E:mlnl;’atcll\-ads y de apayo dr B . . .
oficina y otras actividades, excepto ca -16 ! -2 07
Clase 8220 ¥ - e
center
P Grupa 854 Educacion superior privada -21 [ 09 00 03 I
Clase 8610 Salud humana privada con internacion 13 20 03 -1,0 I
Division 86 e
wisten :’xcepm Salud humana privada sin internacion 10 0a 03 0.1
Clase 8610
S Dl'\.-'lﬁlcn?s ':1[21_. 92, Otros servicos de entretenimiento y otros 5 12 02 02
93,95y 9% servicios

Fuente: DANE — EMS
[ Empleo que genera el sector

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios

En el aflo movil hasta abril de 2024, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, nueve presentaron variacién positiva en el
personal ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios,
en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta abril de 2023.
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Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin subsector de
servicios mayo 2023 - abril 2024p / mayo 2022 - abril 2023

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C.

Variacion (%) Doce meses

. L N Persanal .
Seccion Division Descripcion Ingresos Ocupado total* Salarios
H Divisian 52 Alrnacenamlen_tu ¥ actividades 40 04 135
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 2.2 -8.3 12,1
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 11,1 26 12,0
J Divsion 58 Actividades de edicion 25 -89 10,0
J Division 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas vy 24 a8 18
Clase 5920 programas de television ' ' '
| Division 60 y Clase Actlv@ades de. Ell'Ugri:HTH:]L‘I(JH y transmision, 40 59 9.8
6391 agencias de noticias
J Division 61 Telecomunicaciones -24 -8,2 151
| Division 62, Division 63, Dt‘s.‘:ll'l’U”Lz de sistermas  informaticos  y 125 04 115
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion M.
LN - eecen Inmaobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 13.5 35 104
Divisiones 7710, 7729 y
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas y técnicas 69 -04 12,3
74
Clase 7310 Publicidad 9,6 4,0 123
N Divisiones 78, 80 y 81, fllctle.iadtts. d_e emple.o-, seg_u_rl.dad e 70 66 16.0
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 50 75 5.8
center)
N Division 82 excepto At:tl-\(ldiﬂdt‘s adr'1.|n.|5trat|\rﬂs y de apoyo de 52 05 108
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 10,7 -04 10,6
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 154 43 13,0
Division 86 excepto ) R g
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 14.9 20 10.2
. ) . - -
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 Otro.s. servicios de entretenimiento y otros 48 15 131
¥ 96 servicios

Fuente: DANE — EMS

e PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/GEIH/bol-GEIH-abr2024.pdf (31 de mayo de 2024)

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL NACIONAL Y
TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Total nacional mensual

Para el mes de abril de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,6%, mientras
que en abril de 2023 fue 10,7%. Por su parte, la tasa global de participacion se ubicé en 64,0%
y la tasa de ocupacién en 57,2%. En el mismo mes del afio anterior, estas tasas fueron 64,6% y
57,7%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre maovil febrero - abril 2024 fue 11,2%,
lo que representd un aumento de 0,5 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero -
abril 2023 (10,7%). La tasa global de participacién se ubic6 en 63,9%, mientras que en el mismo
periodo del anterior fue 64,2%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que representd
una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil febrero - abril 2023
(57,4%).
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH

4. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Después de realizar el andlisis correspondiente, se identificd que por tratarse de la modalidad
de contratacién directa no se hace necesario considerar esta perspectiva dado que la condicion
financiera (indicadores financieros) es aplicable para otras modalidades de contratacién, segun
lo establecido en la ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios y los lineamientos de la
Agencia Nacional de Contratacién —Colombia Compra Eficiente.

5. REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO

De acuerdo con las directrices y ejemplos expuestos en la Guia para la Elaboracion de Estudios
del Sector, no se hace imperativo que la Entidad Estatal lleve a cabo un estudio de la oferta y
la demanda, lo que requiere realizar es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

1. ¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la
prestaciéon de servicios?

La Institucién Universitaria de Barranquilla requiere contratar una persona natural para apoyar
en el proceso de proyectos especiales de la Vicerrectoria de Extension e Investigacion de la
Institucion Universitaria de Barranquilla-lUB. Esto es esencial para garantizar la efectiva
satisfaccion de la necesidad contemplada en EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NO
CD-05-2024-3017 PARA FORTALECER LA EDUCACION MEDIA, A TRAVES DEL
MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS A LOS JOVENES DE GRADO 10 Y
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11, PERTENECIENTES A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DISTRITO,
Y EL DESARROLLO DE UN COMPONENTE ESPECIFICO DE UN PROGRAMA TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIA PARA FACILITAR EL TRANSITO A LA EDUCACION
SUPERIOR, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO Y CONTINUIDAD DE LA
DOBLE TITULACION.

2. ¢Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con
la complejidad del caso?

La Institucion Universitaria de Barranquilla requiere la contratacién de una (1) persona natural
gue acredite titulo a nivel profesional universitario en las &reas del conocimiento de Ingenieria,
y/o Administracion y afines con experiencia profesional de por lo menos doce (12) meses en
actividades relacionadas con su profesion, para apoyar el proyecto de fortalecimiento de la
doble titulacion en la Vicerrectoria de Extension e Investigacion de la Institucién Universitaria
de Barranquilla IUB.

3. ¢Laentidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? ¢ Cuél fue
el valor del contrato y sus condiciones? ¢la necesidad de la entidad fue satisfecha con los
procesos de contratacion anteriores?

De acuerdo al comportamiento de la contratacion por bienes y servicios segun la clasificacion
UNSPSC la entidad ha contratado los ultimos 3 afios la prestacion del servicio como se presenta
en la siguiente tabla:

Comportamiento de la contratacion por bienes y servicios segun la clasificacion UNSPSC
Fuente: Analisis de la demanda Colombia compra eficiente
Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

© 8016 - Servicios de administracion de empresas 374 $2.936.422772  15,95% 667 $9.454.946.707  44,90% 737 $T.MT81.2T6  33.80%
£ 801615 - Servicios de apoyo gerencial 972 $2.908.584.272  1381% 667 $9.454.946.707 44,90% 737 $T.MT811.2T6  33.80%
PRESTACION DE SERVICIQS DE APOYQ A LA 246 $1.734.094.089  824%

GESTION EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE

BARRANQUILLA IUB

PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYO A LA 60 $416.622.562 1,98% 94 §1.212.271.176 9,76%
GESTION EN LA INSTITUCION UNIVERSITARIA ITSA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN 104 $1.537624.464  7.30%
LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DE
BARRANQUILLAIUB

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA 102 $1505892000  7.15%
GESTION EN LA VICERRECTORIA DE EXTENSION E

INVESTIGACION DE LA INSTITUCION

UNIVERSITARIA [TSA

Total 374 $2926.422772  13.95% 667 $9.454.946707  44,90% 7T STMTBNZE  3380%
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La entidad ha contratado recientemente estos servicios, estableciendo los honorarios de
acuerdo a la idoneidad y experiencia, las necesidades fueron satisfechas con dicha
contratacion, debido a la forma de pago no se corrié ningln riesgo, ya que el pago se efectud
después de haber revisado y certificado las actividades realizadas por el contratista.

4. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del proceso
de contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la
economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion.

El valor estimado del contrato a suscribir es la suma de SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS PESOS ML ( $7.401.562) incluido todos los tributos
gue se generan con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion de contrato.

Para determinar el valor del contrato, se realiz6 un analisis integral que considero las siguientes
variables:

Objeto y alcance del servicio

Evaluacioén de la propuesta recibida por el aspirante.
Perfil académico y la experiencia del aspirante.
Responsabilidad de las actividades a realizar y
Plazo de ejecucion del contrato.

Al tener en cuenta todos los factores relevantes de manera cuidadosa, la entidad asegura la
optimizacion de sus recursos y la satisfaccion eficiente y responsable de sus necesidades.

La forma de pago prevista es recomendable, porque es la mas eficiente para garantizar que
primero se presten los servicios y luego se paguen, ademas se protegen los recursos publicos
y la correcta ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa, en
concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9

4.1. Ventajas que representa para la entidad estatal contratar el bien o servicio
con el aspirante.
Las ventajas de contratar los servicios con persona natural, radican en los siguientes aspectos:
+ Flexibilidad y Adaptabilidad: Las personas naturales, al no estar vinculadas a una

estructura empresarial compleja, suelen ser mas flexibles y adaptables a las
necesidades especificas de la entidad.
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+ Costos de Contratacion: La contratacion de una persona natural puede implicar
menores costos administrativos en comparacion con la contratacion de empresas o
personas juridicas teniendo en cuenta la carga impositiva.

« Especializacion y Experiencia: Al contratar a una persona natural, es posible
acceder directamente a su experiencia y habilidades especificas. Esto puede ser
beneficioso cuando se requieren conocimientos especializados para proyectos
puntuales.

« Mayor Control y Supervision: Contratar a una persona natural puede facilitar un
mayor grado de control y supervision directa sobre el trabajo realizado. Esto puede
ser beneficioso para garantizar la calidad y la alineacién con los objetivos de la
entidad.

« Agilidad en la Toma de Decisiones: La toma de decisiones puede ser mas rapida al
trabajar con una persona natural, ya que no se requieren procesos de aprobacion
internos de una empresa. Esto puede ser crucial en situaciones que demanden
respuestas rapidas.

6. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE
PARA EL ESTADO COLOMBIANO

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, y para el efecto expide el “Manual para el manejo
de los Acuerdos Comerciales en Proceso de Contratacion” M-MACPC-07 sefiala Que:

“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que
sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos”

Excepto en los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de
contratacion directa y de minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales no deben hacer
dicho analisis.

En consecuencia de lo anterior, la presente contratacién no se encuentra cobijada por Acuerdos
Internacionales o De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano.

Elaboré: A. Mendoza- Asistente de proyectos

Revisd: L. Zanello- Vicerrector de Extensién e Investigacion
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